Jaaractieplan 2022

CLUBONDERSTEUNING

JUDL]

Vlaanderen \

DOEL ACTIES DOOR WIE % VOLTOOID [TIMING
SD1-0OD1 Uitdragen visie Judo Vlaanderen
SD1-OD1-A1 Raad Hogere Graden caT TK 2022-2023-2024
SD1-OD1-A1-1 Voorbereiding organisatie RvHG CGT-Silvia TK 2022-04
SD1-OD1-A1-2 Projectvergaderingen voorbereiding RvHG CGT-Silvia TK 2022,06
SD1-OD1-A1-3 Aanwezigheid (digitale) vergadering/verkiezingen (Coronaproof) CGT-Silvia TK 2022.05
SD1-OD1-A1-4 Organisatie RvHG CGT-Silvia TK 2022.03-2022.06
SD1-OD1-A3 Judogi d'or (samenwerking FFBJ) - voorbereiding . 0%|2021-64+37 2022.10-11
Judo Belgium

SD1-0OD1-A2-1 Afspraken FFBJ met Judo Belgium KBJB 0% 2022
SD1-OD1-A2-2 Concept uitwerken KBJB 0% 2022
SD1-OD1-A2-3 Partners zoeken KBJB 0% 2022

= = 0, 5 -
SD1-OD1-A4 AV SRC JV - CGT - SRC - TOPSPORT - VTS 0%]2022-2023-2024
SD1-0D1-A4-1 Voorbereiding AV SR SRC TK 2022.01-06
SD1-0D1-A4-2 Projectvergaderingen organisatie AV SR SRC TK 2022.01-06
SD1-0D1-A4-3 Aanwezigheid (digitale) vergadering/verkiezingen (Coronaproof) SRC TK 2022.01-05
SD1-0D1-A4-4 Organisatie AV SR SRC TK 2022.06
SD1-OD1-A5 Meetups Provincies (samenkomst provincies) . \ 0%]2022-2023-2024

Sophie - PC's

SD1-OD1-A5-1 Voorbereiding meetup - reservatie locatie Sophie TK 2022.01-06
SD1-OD1-A5-2 Concept uitwerken - judoka's, vrijwilligers en clubs in de kijker plaatsen Sophie TK 2022.01-06
SD1-OD1-A5-3 Catering receptie Sophie TK 2022.01-06
SD1-OD1-A5-4 Aanwezigheid bestuur provincies Sophie TK 2022.01-06
SD1-OD1-A5-5 Bekers etc bestellen Sophie TK 2022.01-05
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SD1-OD2 Promotie levenslang bijleren

SD1-0D2-A2 Aantrekken actieve enthousiaste jonge trainers DSKO 0% |2022-2023-2024
SD1-0D2-A2-1 Gerichte promotie communnicatie aantrekken jonge kandidaten VTS cursussen DSKO 0% |2022.01-09
SD1-0OD2-A2-2 Incentive jonge deelnemers cursus DSKO 0% 12022.09-12
SD1-0OD2-A2-3 Pimpen gericht naar jeugd - image VTS cursussen versterken DSKO 0%12022.01-12
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SD2-0D1 Kwaliteitsvolle VTS cursussen trainers organiseren
SD2-OD1-A1 Plannen cursussen isw met VTS DSKO 0% |2022-2023-2024
SD2-0D1-A1-1 Voorbereiding en planning VTS cursussen DSKO TK 2022.01-09
SD2-0OD1-A1-2 Docentenvergadering DSKO TK 2022.04-08
SD2-0OD1-A1-3 Licentie en begeleiding VTS connect DSKO TK 2022.01-12
SD2-0OD1-A2 Visie VTS-opleidingen tot trainer A en techniekexpert ter voorlegging aan OM DSKO 0% 2022
SD2-0OD1-A2-1 Docentenvergadering DSKO 0% |2022.01-06
SD2-0OD1-A3 Vastleggen inhoudelijke aspecten aspi-initiator tot en met instructeur B. DSKO 0% 2022
SD2-0OD1-A3-1 Docentenvergadering DSKO 0% ]2022.01-06
SD2-0OD1-A4 Herwerken cursussen : aspirant initiator / initiator DSKO 0% 2022
SD2-0D1-A4-1 Docentenvergadering aspirant/initiator DSKO - VTS docenten 0%]2022.01-12
SD2-0D1-A4-2 Opvolgen en evalueren herwerking cursus aspirant/initiator DSKO - VTS docenten 0%]2022.01-08
SD2-0D1-A4-3 Invulling VTS connect en vergoeding cursussen DSKO - VTS docenten 0%]2022.01-12
SD2-0D1-A5 Herwerken cursussen : instructeur B DSKO 0% 2022
SD2-0D1-A5-1 Dacentenvergadering instructeur B DSKO - VTS docenten 0%2022.01-12
SD2-0OD1-A5-2 Opvolgen en evalueren herwerking cursus instructeur B DSKO - VTS docenten 0%2022.01-12
SD2-0D1-A5-3 Invulling VTS connect en vergoeding cursussen DSKO - VTS docenten 0%12022.01-12
SD2-0OD1-A6 Herwerken cursussen nr doorlichting VTS : trainer B DSKO 0% 2022
SD2-0D1-A6-1 Docentenvergadering DSKO - VTS docenten 0%]2022.01-12
SD2-0D1-A6-2 Invulling VTS connect en vergoeding cursussen DSKO - VTS docenten 0%]2022.01-12
SD2-0D1-A6-3 Opleidingsmoment docenten DSKO - VTS docenten 0%]2022.03-06
SD2-0OD1-A8 Opleiden nieuwe VTS docenten DSKO 0% 2022
SD2-0OD1-A8-1 Organiseren opleidingsdag docenten DSKO 0% 12022.01-06
SD2-0D1-A10 Module G judo herwerken DSKO - werkgroep G-judo 0% 2022
SD2-0D1-A10-1 Docentenvergadering G VTS lesgevers DSKO - werkgroep G-judo 0% 12022.01-06
SD2-0D1-A10-2 Vergaderingen projectgroep G-module DSKO - werkgroep G-judo 0% 12022.01.06
SD2-0OD1-A11 Leerlijnen afstemmen op ontwikkelingslijnen DSKO - CGT - Topsport - werkgroep 0%]2022-2023-2024
S$D2-0D1-A11-1 Vergaderingen projectgroep leerlijnen DSKO - CGT - Topsport - werkgroep 0%12022.01-12
SD2-0D1-A11-2 Terugkoppeling steakholders DSKO - CGT - Topsport - werkgroep 0% 12022.01-12
SD2-0D1-A11-3 Werkgroepvergaderingen en experten DSKO - CGT - Topsport - werkgroep 0% 12022.01-12
SD2-0OD1-A11-4 Implementatie en communicatie DSKO - CGT - Topsport - werkgroep 0% ]2022.01-12
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SD2-0D2 Kwaliteitsvolle bijscholingen trainers/coaches en officials organiseren

SD2-0D2-A1l Bijscholing JV trainers kata-techniek DSKO - CGT 0%]2022-2023-2024
SD2-0D2-A1-1 Voorbereiding opleiding kata techniek DSKO - CGT TK 2022.03-06
SD2-0D2-A1-2 Vergadering projectgroep opleiding kata techniek DSKO - CGT TK 2022.03-06
SD2-0D2-A1-3 Oganisatie opleidingen JV trainers kata en techniek DSKO - CGT TK 2022.03-06
SD2-0OD2-A1-4 Aanstellen trainers opleiding kata en techniek DSKO - CGT TK 2022.03-06
SD2-0D2-A1-5 Ondersteuning IT en media + Vimeo DSKO - CGT TK 2022.03-06
SD2-0D2-A2 Bijscholing trainers breedtesport DSKO - CJVA - werkgroep 0%]2022-2023-2024
SD2-0D2-A2-1 Voorbereiding opleiding breedtesport DSKO - CJVA - werkgroep TK 2022.01-12
SD2-0D2-A2-2 Vergadering projectgroep opleiding breedtesport DSKO - CJVA - werkgroep TK 2022.01-12
SD2-0D2-A2-3 Aanstellen trainers opleiding breedtesport DSKO - CJVA - werkgroep TK 2022.01-12
SD2-0D2-A2-4 Oganisatie opleidingen Breedtesport DSKO - CJVA - werkgroep TK 2022.01-12
SD2-0D2-A2-5 Ondersteuning IT en media DSKO - CJVA - werkgroep TK 2022.01-12
SD2-0D2-A2-6 Aanbieden drankje bij betalende bijscholing DSKO - CJVA - werkgroep TK 2022.01-12
SD2-0D2-A3 Seminars - opleidingen JV trainers DSKO-CGT 0%]2022-2023-2024
SD2-0D2-A3-1 IJF seminar JV TK 2022.01-12
SD2-0D2-A3-2 EJU seminar JV TK 2022.01-12
SD2-0D2-A3-3 Medical seminar Medische commissie TK 2022.01-12
SD2-0D2-A4 Bijscholingen officials SRC 0%]2022-2023-2024
SD2-0D2-A4-1 Voorbereiding bijscholing officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A4-2 Vergadering projectgroep bijscholing officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A4-3 Aanstellen lesgevers bijscholing officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A4-4 Oganisatie bijscholingen officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A4-5 Ondersteuning IT en media SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A5 Opleiding officials SRC 0%]2022-2023-2024
SD2-0D2-A5-1 Voorbereiding opleiding officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A5-2 Vergadering projectgroep opleiding officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A5-3 Aanstellen lesgevers opleiding officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A5-4 Oganisatie opleidingen officials SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A5-5 Ondersteuning IT en media SRC TK 2022.03-09
SD2-0D2-A7 Ethisch en gezond sporten => Reanimatie, AP|,Get Fit To... JV - Silvia 0%]2022-2023-2024
SD2-0D2-A7-1 Vooorbereiding opleiding EVS JV - Silvia TK 2022.01-03
SD2-0D2-A7-2 Vergadering projectgroep EVS JV - Silvia TK 2022.01-03
SD2-0D2-A7-3 Aanstellen trainers opleiding EVS JV - Silvia TK 2022.01-03
SD2-0OD2-A7-4 Oganisatie opleidingen EVS JV - Silvia TK 2022.04-12
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SD2-0D3 Faciliteren overdracht kennis

SD2-0OD3-A1 Realisatie webinar - digitaal leerplatform JV DSKO-vrijwilligers 0%]2022-2023-2024
SD2-0D3-A1-1 Werkgroep opzet digitaal leerplatform DSKO-vrijwilligers TK 2022.01-02
SD2-0OD3-A1-2 IT aanpassingen digitaal leerplatform DSKO-vrijwilligers TK 2022.01-12
SD2-0OD3-A1-3 Herevalueren via werkgroep DSKO-vrijwilligers TK 2022.11-12
SD2-OD3-A1-4 IT aanpassingen na evaluatie DSKO-vrijwilligers TK 2022.11-12
SD2-0D3-A2 Uitrollen en invullen digitaal leerplatform JV DSKO-vrijwilligers 0%]2022-2023-2024
SD2-0OD3-A2-1 Voorbereiding item digitaal leerplatform DSKO-vrijwilligers TK 2022.01-12
SD2-0OD3-A2-2 Vergadering projectgroep digitaal leerplatform DSKO-vrijwilligers TK 2022.01-06
SD2-0D3-A2-3 Aanstellen docenten digitaal leerplatformitems DSKO-vrijwilligers TK 2022.01-12
SD2-0OD3-A2-4 Ondersteuning IT en media DSKO-vrijwilligers TK 2022.01-06
SD2-0D3-A3 Good practice DSKO 0%]2022-2023-2024
SD2-0D3-A3-1 Werkgroep opzet good practices - interne communicatie DSKO TK 2022.01-12
SD2-0OD3-A4 Inspiratiesessies DSKO 0%]2022-2023-2024
SD2-0D3-A4-1 Werkvergadering organisatie inspiratiesessies JV - DSKO - Sophie TK 2022.01-12
5D2-0D3-A4-2 Aanstellen docenten inspiratiesessies JV - DSKO - Sophie TK 2022.01-12
SD2-0D3-A4-3 Organisatie inspiratiesessies (online) JV - DSKO - Sophie TK 2022.01-12
SD1-OD3 Retentie leden verhogen

SD1-0OD3-A1l Acties - campagne rond familiegevoel Silke 0% 2022
SD1-OD3-A1-1 Werkgroep campagne familiegevoel Silke 0%]2022.06-09
SD1-OD3-A1-2 Lanceren en promoten campagne Silke 0%]2022.09-12
SD1-OD3-A1-3 Ondersteuning IT en media Silke 0%|2022.06-12
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SD1-OD3-A2-1 Fase 1 : Analyse & kristallisatie Sophie 0% ]2022.03-06
SD1-OD3-A2-2 Fase 2 : Uitwerking minimaal product Sophie 0% |2022.08-11
SD1-OD3-A2-3 Fase 3 : Uitwerking totaalconcept Sophie 0% 12023.02-07

Subsidie sport Vlaanderen
SD1-OD3-A4 Analyse club en leden = ken uw club leden (klant) Sophie - JVD - Silke 0%]2022-2023-024
SD1-0OD3-A4-1 Overleg IT JVD Sophie - JVD - Silke TK 2022.05-06
SD1-0D3-A4-2 Aanpassen LDB Sophie - JVD - Silke TK 2022.05-06
SD1-0D3-A4-3 Opstellen en lanceren gerichte bevraging Sophie - JVD - Silke TK 2022.06-12
SD1-0OD3-A5 Ouders betrekken bij de clubwerking = sportouderproject Silke 0%]2022-2023-2024
SD1-0OD3-A5-1 Promotie project bij clubs Silke TK 2022.01-06
SD1-OD3-A5-2 Opstartvergaderingen clubs Silke TK 2022.05-06
SD1-0OD3-A6 Clubadministratie Arana - JVD Solutions 0% 2022
SD1-0OD3-A6-1 Verzamelen van aanpassingen Sophie 0%]2022.01-12
SD1-OD3-A6-2 Connectie LDB JVD Solutions 0%]2022.01-12
SD1-0D3-A6-3 Aanpassingen Clubadmin Arana 0%]2022.01-12
SD1-OD4 Gezond en ethisch sporten
SD1-0D4-A1l Sportmedische keuring Medische commissie - Sophie 0% 2022
SD1-OD4-A1-1 Uitwerken beslissing en communicatie - promotie clubs Medische commissie - Sophie 0%]2022.01-06
SD1-0OD4-A2 Letselpreventie (content) Medische commissie - Sophie 0% 2022
SD1-0OD4-A2-1 Werkgroep letselpreventie item Medische commissie - Sophie 0% |2022.01-06
SD1-0OD4-A2-2 Lanceren en promoten letselpreventie item Medische commissie - Sophie 0%12022.01-06
SD1-OD4-A2-3 Ondersteuning IT en media Medische commissie - Sophie 0% 12022.01-06
SD1-0D4-A3 EHBO (content) Medische commissie - Sophie 0% 2022
SD1-OD4-A3-1 Werkgroep EHBO items Medische commissie - Sophie 0%12022.01-12
SD1-OD4-A3-2 Lanceren en promoten EHBO items Medische commissie - Sophie 0%12022.01-12
SD1-OD4-A3-3 Ondersteuning IT en media Medische commissie - Sophie 0% 12022.01-12
SD1-0OD4-A4 API : aanstellen - actief inzetten - funciebepaling Ethische commissie - Silvia 0%]2022-2023-2024
SD1-0D4-A4-1 Spel zonder grenzen blijvend promoten Ethische commissie - Silvia TK 2022.01-12
SD1-OD4-Ad-2 JY/evert tool aaﬁ om makkelijk en efficiént APl kenbaar te maken in club => Ethische commissie - Silvia ) 2022.01-06

visuele voorstelling API
SD1-OD4-A5 Provinciale toer API - Terugkommoment API Ethische commissie - Silvia 0%]2022-2023-2024
SD1-OD4-A5-1 Voorbereiding provinciale toer - Terugkommoment Ethische commissie - Silvia TK 2022.02-04
SD1-0OD4-A5-2 Organisatie provinciale toer - Terugkommoment Page 7 of 24 |Ethische commissie - Silvia TK 2022.04-06
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SD1-OD4-A5-3 API JV aanstellen provinciale toer - Terugkommoment Ethische commissie - Silvia TK 2022.01-03

SD1-OD4-A5-4 Promotie en ondersteuning IT en media Ethische commissie - Silvia TK 2022.03-04

SD1-OD4-A6 F)pvolging en promoten aanbod/acties sport Vlaanderen - ICES (andere actoren) Silvia & Christian 0%l2022-2023-2024
inzake GES

SD1-OD4-A6-1 Keuze thema accent ICES EC - Silvia - Christian TK 2022.01-03

SD1-0OD4-A6-2 Promoten keuze accent thema ICES EC - Silvia - Christian TK 2022.03-12

SD1-OD4-A6-3 Good practice in kijker zetten EC - Silvia - Christian TK 2022.03-12
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SD2-0D4 Ondersteunen en informeren clubwerking

SD2-0D4-A1 Administratieve bijscholingslessen Silke 0% |2022-2023-2024
SD2-0D4-A1-1 Jaarlijks 3 administratieve bijscholingen (2 online + 1 fysiek) Silke TK 2022.01-12
SD2-0D4-A1-2 Inspiratiesessie en meetup club Silke TK 2022.01-12
SD2-0D4-A2 Informatie VZW structuur en regels mbt vrijwilligerswerk Silke 0% |2022-2023-2024
SD2-0D4-A2-1 Controleren en updaten bestaande handleidingen Silke TK 2022.01-12
SD2-0D4-A3 Tools aanreiken en promoten good practice Silke 0% |2022-2023-2024
SD2-0D4-A3-1 Opvolging tools en good practice - publicatie op SM Silke TK 2022.01-12
SD2-0D5 Categoriseren per type club

SD2-0OD5-A1 Bepalen typologie clubs door gerichte bevraging Silke 0% |2022.01-12
SD2-0D5-A1-1 Bevraging opstellen naar doelen en noden Silke TK 2022.01-03
SD2-0D5-A1-2 Uitwerking categorie 1-5 Silke TK 2022.03-09
SD2-0D5-A1-3 Werkgroepvergaderingen en experten Silke TK 2022.01-12
SD2-0D6 2.0 setting in clubwerking

SD2-0D6-A1 Verjongen en diversifiéren clubbestuur en trainerskorps Silke 0% |2022-2024
SD2-0D6-A1-1 Tools aanreiken en promoten good practice Silke TK 2022.01-12
SD2-0D6-A1-2 Evaluatie Silke TK 2022.01-12
SD1-0D7-A1 Blinde vlekke detecteren Silke 0% 2022
SD1-0D7-A2-1 In kaart brengen clubs - visueel overzicht bestaande clubs Silke 0%|2022.01-03
SD1-OD7-A3 Aandacht tools verwelkoming nieuwe leden zowel op club als judolid niveau Silke 0% 2022
SD1-0D7-A3-1 Automatisering standaard e-mail verjaardag - clubaansluiting - slagen trainer enz Silke 0%l2022.01-03
SD2-0D8 Aangroei leden

SD2-0OD8-A1l Analyse judoka = ken uw judoka Sophie 0%]2022-2024
SD2-0D8-A1-1 Overleg IT JVD en DF Sophie 0%]2022.05-06
SD2-0OD8-A1-2 Aanpassen LDB Sophie 0%]2022.05-06
SD2-OD8-A1-3 Opstellen en lanceren gerichte bevraging Sophie 0%]2022.06-12
SD2-OD8-A2 Meer leden per club realiseren door promotie (promotiecampagne JV) Sophie 0%]2021-2022-2023-2024
SD2-0D8-A2-1 Werkgroepvergadering bepalen nieuwe attractieve promotiecampagne Sophie TK 2022.01-03
SD2-0OD8-A2-2 Materiaal en tools promotiecampagne Page 9 of 24 |Sophie TK 2022.04-06
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SD2-0DI10 Meisjes/dames retentie

SD2-0D10-A5 Campagne dames #ikkanmijnvrouwtjestaan Sophie 0%]2022-2023-2024
SD2-0D10-A5-1 Werkgroep oprichten Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D10-A5-2 analyse data overheid en andere sporten Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D10-A5-3 projectaanpak Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D10-A5-4 Design visuals Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D10-A5-5 Website aanpassingen Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D10-A5-6 vrijwilligers - ambassadors - incentives Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D10-A5-7 Organisatie event Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D10-A5-8 evalueren en bevraging deelnemers Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D13 Jeugd retentie en aangroei

SD2-0D13-A5 Clubs motiveren met scholen te werken, judoconcept uitleggen Sophie 0%]2022-2023-2024
SD2-0D13-A5-1 Meetup Jeugd retentie Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D13-A5-2 Informatie delen Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D13-A5-3 Good practises Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D15 Vrijwilligers retentie en aangroei

SD2-0D15-A3 Communicatieplan - waardering Sophie 0% 2022
SD2-0D15-A3-1 Uitlichten (in the picture plaatsen) actieve vrijwilligers Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D15-A3-2 Evaluatie Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D15-A3-3 Incentive voor vrijwilligers Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D15-A4 Definiéren mensen met specifieke kennis Sophie 0% 2022
SD2-0D15-A4-1 Analyse noden JV: kwaliteit en kwantiteit Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D15-A4-2 Werving : juiste mensen op juiste plaats Sophie 0%]2022.01-12
SD2-0D15-A4-3 Evaluatie Sophie 0%]2022.01-12
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SD2-OD12-Al  BF Senpai Fit (INI1) 2022-2023-2024

$D2-0D12-A1-1 Werkvergaderingen Senpai Fit
Clubondersteuning voor judoclubs die willen starten met Senpai Fit (bezoeken
SD2-0D12-A1-2 . 0%|2022.01-12

clubs Silvia - werkgroep 55+
SD2-0D12-A1-3 Uitwerken en druk drieleuk - Senpai fit - VZZ - Kintsugi Judo (clubbezoeken) Silvia - werkgroep 55+ 0% 12022.01-03
SD2-0D12-A1-4 Uitwerken en druk kennismakingsles (clubbezoeken) Silvia - werkgroep 55+ 0% 12022.01-03
SD2-0OD12-A1-5 Filmen en foto's voorbeeldlessen en oefeningen Silvia - Christian - werkgroep 55+ 0%2022.01-12
SD2-OD12-A1-6 Uitwerken Circuit Silvia - werkgroep 55+ 0%12022.01-06
SD2-0D12-A1-7 Interne marketing van Senpai Fit met minstens 2 aandachtstrekkers per jaar Silvia - Christian - werkgroep 55+ 0% 12022.06-12
Externe marketing van Senpai Fit 0.a. door samenwerking met de gemeentelijke
sportdiensten Silvia - Christian - werkgroep 55+

Silvia - werkgroep 55+ 2022.01-12

SD2-0D12-A1-8 0%(2022.01-12

SD2-0D12-A1-9 Opleiden van lesgevers Senpai Fit Silvia - werkgroep 55+ 0% 2022,09
Subsidie sport Vlaanderen

SD2-0D12-A2 Project Vallen 55+ Silvia & werkgroep 55+ 0%]2022-2023-2024

SD2-0D12-A2-1 Werkgroep 55+ Silvia - werkgroep 55+ 0% [2022.01-12

SD2-0D12-A2-2 Promotie sessies vallen zonder zorgen Silvia - werkgroep 55+ 0%]2022.02-03 - 2022.09-10

SD2-0D12-A2-3 Opvolging vraag en aanbod sessies vallen zonder zorgen Silvia - werkgroep 55+ 0%]2022.01-12

SD2-0D12-A3 Judo 55+ KintsugiJudo Silvia & werkgroep 55+ 0%]2022-2023-2024

SD2-0D12-A3-1 Werkgroep 55+ Silvia - werkgroep 55+ 0% [2022.01-12

SD2-0D12-A3-2 Promoten - samenwerking clubs - expertise clubs Silvia - werkgroep 55+ 0%]2022.05-06

SD2-0D12-A3-3 Trainingen 55+ (3 stuks + 1 online) Silvia - werkgroep 55+ 0%]2022.03-05-10-12
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OD 4
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JUDL]

Vlaanderen \

B Proie ~NO - - 0 - 0 0 0
Werkgroepvergaderingen D&R Silvia - werkgroep D&R 0% 2022.01-12
Uitwerken oefeningen 1ste en 2de graad - filmen en fotograferen Silvia - werkgroep D&R - Christian 0% |2022.01-06
Layout aanvullend gedeelte werkmap Artastic Silvia - werkgroep D&R 0% |2022.06-08
Druk aanvullend gedeelte werkmap Silvia - werkgroep D&R 0% 2022,09
Opleiding clubtrainers en leerkrachten D&R Silvia - werkgroep D&R 0%12022.10-12
Organisatie D&R tornooitjes (samenwerking clubs - scholen) huur zalen Silvia - werkgroep D&R 0%12022.01-12
Ult/eenpakketten. van didactisch materiaal en promotiemateriaal voor clubs en - 0% \2022.01-12
scholen . Aanvulling 1ste en 2de graad Silvia - werkgroep D&R
Pluche knuﬁ‘el Neku Silvia - Werkgroep D&R 0%12022.01-02
Werkingssubsidie sport Vlaanderen

BF Proje 2vQo gatie e olple B eudao 0
huur zaal huldiging deelnemende clubs Sophie - Silke - JVD 0% |2022.03
Affiches/copies/drukwerk Sophie - Silke 0% |2022.01-05
Aanpassen ledenbestand Sophie - Silke 0% |2022.01-03
Trofeeén Sophie - Silke 0% |2022.01-03
Subsidies aan de deelnemende clubs Nadia TK 2022,12
Eigen inbreng aan de deelnemende clubs Nadia TK 2022,12

Werkingssubsidie sport Vlaanderen

Subsidie sport Vlaanderen

Subsidie sport Vlaanderen
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SD2-0D14 G-judo retentie en aangroei

SD2-0D14-A1 Ontwikkelen kijkwijzers G-judo examens CJVA - werkgroep 0% 2022
SD2-0D14-A1-1 Projectgroep ontwikkeling kijkwijzers G-judo examens CJIVA - werkgroep 0%12022.01-06

SD2-0D14-A1-2 Uitwerken 5 technieken per jaar CJIVA - werkgroep 0%12022.01-06

SD2-0D14-A1-3 Promotie en ondersteuning IT en media CJIVA - werkgroep 0%12022.01-06

SD2-0D14-A1-4 Opmaak sjabloon kijkwijzer CJVA - werkgroep 0% 12022.01-06

SD2-0D14-A2 Duurzamen opvolging 1ste Kyu en dangraden G judo CIvA - werkgroep 0% 2022
SD2-0D14-A2-1 G-commissie vergaderingen plannen examens CJIVA - werkgroep 0%]2022.02-04 - 2022.09-11
SD2-0D14-A2-2 Ontwikkelen makkelijke aanvraagprocedure G examens CJIVA - werkgroep 0%12022.01-02

SD2-0D14-A2-3 Evaluatie examenprogramma G judo CJIVA - werkgroep 0%12022.01-02

$D2-0OD14-A2-4

Organisatie G-judo examens (1x voorjaar en 1x najaar)

CJIVA - werkgroep

0%

2022.03-05 - 2022.10-12

5SD2-0D14-A2-5

Aanstellen jury G judo examens (3 jury per examen)

CJVA - werkgroep

0%

2022.02-04 - 2022.09-11

SD2-0D16 Judo voor Allen aanbieden

SD2-0D16-A1l Judo voor allen aanbieden Sophie 0%]2022-2023-2024
SD2-0D16-A1-1 Commissie Judo voor Allen overlegveregaderingen CJVA - Sophie TK 2022.01-11

SD2-0D16-A1-2 Sportkampen recreatie Fedes Fedes - Nadia TK 2022.01-12

SD2-0D16-A1-3 Promotionele activiteiten (zomertoer) CJIVA - werkgroep - Sophie TK 2022.01-12

SD2-0D16-A1-4 Kandidatuur nieuwe commissieleden CIVA TK 2022,03
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DOEL ACTIES DOOR WIE % VOLTOOID |TIMING
SD2-0D17 Vormen DAN judoka's
SD2-0D17-A1 Bijkomende dan graden = meer trainers CGT - Silvia i 0%]2022-2023-2024
SD2-0D17-A1-1 Organisatie CGT vergaderingen CGT - Silvia TK 2022.01-12
SD2-0D17-A1-2 Onvoorziene uitgaven CGT - Silvia TK 2022.01-12
SD2-0D17-A1-3 Verenigingswerker voorzitter CGT Dirk De Maerteleire TK 2022.01-12
SD2-0D17-A1-4 Organisatie Shodan shiken (inclusief benodigdheden + kar) CGT - Silvia TK 2022.01-12
SD2-0D17-A1-5 Incentives Tshirts CGT - Silvia TK 2022.01-12
SD2-0D17-A1-6 Organisatie Technisch trainingen CGT - Silvia TK 2022.01-12
SD2-0D17-A1-7 Oganisatie Katatrainingen CGT - Silvia TK 2022.01-12
SD2-0D17-A3 Stimuleren en evalueren nieuwe weg CGT i 0% 2022
SD2-0D17-A3-1 Stimuleren en promoten nieuwe weg dangraad CGT TK 2022.01-03
SD2-0D17-A3-2 Evalueren en bijsturen nieuwe weg dangraad CGT TK 2022.01-06
SD2-0D17-A4 Protocol transparante communicatie (hogere) graden JV CGT i 0%]2022-2023-2024
SD2-0D17-A4-1 Systeem - automatisch op punt stellen kandidaturen hogere graden uit LDB CGT TK 2022.03-08
SD2-0D17-A4-2 Werkvergadering doorlichting kandidaten hogere graden OCHG CGT TK 2022.08-09
SD2-0D17-A4-3 Evalueren huidige communicatie uitnodiging hogere graden CGT TK 2022.10-11
SD2-0D17-A4-4 Transparante comminicatie opstellen voorstelling kandidaten CGT TK 2022.10-12
SD2-0D17-A5 In kaart brengen en beheren technische lerarencorps CGT : 0%]2022-2023-2024
SD2-0D17-A5-1 Evaluatie voorwaarden voor trainerscorps CGT TK 2022.01-12
SD2-0D17-A5-2 Checklist oomaken bevraging technische activiteiten CGT TK 2022.01-12
SD2-0D17-A5-3 Aanwer\{en en betalen nieuwe opgeleide lesgevers kata - techniek (stage km cGT ) 2022.01-12
vergoeding)
SD2-0D17-A6 Evalueren programma dangraadprogramma's 1-3 dan CGT i 0% 2022
SD2-0D17-A6-1 Evaluatie huidige programma dangraden CGT TK 2022.01-12
SD2-0D17-A6-2 Aanpassen programma - examenfiches - reglement CGT TK 2022.01-12

SD2-0D18

Kwaliteit jurering
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SD2-0D18-A1l SDS jury + licentie systeem CGT 0% 2022
SD2-0D18-A1-1 Projectvergadering uitwerken nieuw licentiesysteem juryleden SDS CGT 0%12022.01-12
SD2-0D18-A1-2 Opfrissing herstart jury september (verplicht aanwezig) CGT 0% 2022,09
SD2-0OD18-A1-3 Ontwikkeling selectiecriteria zetelen SDS CGT 0%2022.09-12
SD2-0OD18-A1-4 Opleiding/bijscholing Juryleden CGT 0%2022.09-12
SD2-0D18-A1-5 Opleiding/bijscholing lesgevers aandachtsputen examen CGT 0%]2022.09-12
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COMPETI
DOEL ACTIES DOOR WIE % VOLTOOID [TIMING
o>DZ2-0DIY Kwalitatieve events op maadt van alle doelgl"oepen
SD2-0D19-A1 Organisatie verschillende JV organisaties WOC TK 2022.01-12
SD2-0D19-A1-1 Werkvergaderingen (Nationale) WOC organisatie JV organisaties WOC TK 2022.01-12
SD2-0D19-A1-2 Materiaal wedstrijden WOC TK 2022.01-02
SD2-0D19-A1-3 Huur magazijn wedstrijdmaterialen 1\ TK 2022.01-12
SD2-0D19-A1-4 Verzekering gebruik materialen tornooien kampioenschappen Event Manager TK 2022.01-12
SD2-0D19-A1-5 Organisatie PK jeugd Event Manager TK 2022.01
SD2-0D19-A1-6 Organisatie VK jeugd Event Manager TK 2022.02
SD2-0D19-A1-7 Organisatie VK volwassenen Event Manager TK 2022.10
SD2-0D19-A1-8 Organisatie BK jeugd Event Manager TK 2022.02
SD2-0D19-A1-9 Organisatie BK volwassenen Event Manager TK 2022.11
SD2-0D19-A1-10 Organisatie VK Mixed Teams U13 (Interprov.) Event Manager TK 2022.11
SD2-0D19-A1-11 Organisatie BK Mixed Team U15 - U18 (interprov.) Event Manager TK 2022.05
SD2-0D19-A1-12 BK Mixed Teams U18+ Event Manager TK 2022.11
SD2-0D19-A1-13 Ondersteuning tornooien (trofeeén, .....) Event Manager TK 2022.01-12
SD2-0D19-A1-14 Organisatie callant Cup Event Manager TK 2022.06-09
SD2-0D19-A1-15 SRC vergaderingen SRC TK 2022.01-12
SD2-0D19-A1-16 Benodigdheden SRC SRC TK 2022.01-12
SD2-0D19-A1-17 SRC Buitenland SRC TK 2022.01-12
Subsidie Nat Lotterij |Subsidie jeugdwedstrijden Event Manager 0% |2022.01-12
SD2-0D19-A2 Ondersteunen clubwedstrijden Event Manager 0%]2022.01-12
$D2-0D19-A2-1 Lastenboek, draaiboek, checklist, ... Event Manager 0%12022.01-12
SD2-0D19-A2-2 Uitleenmateriaal (boarding, coronapakket, enz) Event Manager 0%12022.01-12
SD2-0D19-A2-3 Vergroten pool ondersteuners, specialisten, vrijwilligers JV Event Manager 0% 12022.01-03
SD2-0D19-A2-4 Communicatie wedstrijden verbeteren Event Manager 0%12022.06-11
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$SD2-0D19-A2-5 Workshop - good practise Event Manager 0% 2022,09
ISD2-0D19-A3 Labeling tornooien Event Manager + werkgroep 0%|2022.04-12

SD2-0D19-A3-1 Analyse huidig aanbod tornooien Event Manager + werkgroep 0% |2022.04-06

SD2-0D19-A3-2 Analyse huidige kwaliteit tornooien Event Manager + werkgroep 0% 12022.04-06

SD2-0D19-A3-3 Werkgroep opzetten Event Manager + werkgroep 0% 12022.01-12

SD2-0D19-A4 Kwaliteitsnormen Event Manager + werkgroep 0% 2022
$SD2-0D19-A4-1 Bepalen minimum voorwaarden Event Manager + werkgroep 0% 12022.01-12

$D2-0D19-A4-2 Duurzame samenwerking clubs en JV Event Manager + werkgroep 0% 12022.01-12

$D2-0D19-A4-3 Werkgroep Event Manager + werkgroep 0% 12022.01-12

SD2-0D19-A4-4 Procedure kandidaattelling Event Manager + werkgroep 0% 12022.01-12

SD2-0D19-A4-5 Rapportering per event Event Manager + werkgroep 0%2022.01-12

SD2-0D19-A4-6 Evaluatie en bijsturing Event Manager + werkgroep 0% |2022.01-12

SD2-0D19-A7 Events en trainingen : geografische spreiding en tijdspreiding EM + kalendercommissie 0% 2022-2023-2024
SD2-0D19-A7-1 Kalendercommissie EM + kalendercommissie 0% ]2022.01-03

SD2-0D19-A8 Organisaties shiai / Shiai systeem / Lokatie herdenken CGT 0%]2022-2023-2024
SD2-0D19-A8-1 Organisatie 6 shiai (EHBO-Verantw - officials) CGT + Event Manager 0%]2022-2023-2024
SD2-0D19-A10 Andere aantrekkelijke wedstrijdvormen (kata . EM + Provincies 0%]2022-2023-2024

judoshow/Newaza/Regenboog/Ploegentornooien.......)

SD2-0D19-A10-1 Extra promoten andere wedstrijdvormen via provincies EM + Provincies 0% 12022.01-12

SD2-0D19-A10-2 Ondersteuningpakket clubs die andere wedstrijdvorm promotie EM + Provincies 0%12022.01-12

SD2-0D19-A10-3 Evalueren andere wedstrijdvormen EM + Provincies 0%]2022.11-11

SD2-0D19-A10-4 Ondersteuning katawedstrijden / aanstellen jury VK-BK-EK kata EM - CGT 0%12022.01-12

SD2-0D19-A10-5 IJF deelnemerskaarten kata EM - CGT 0%]2022.01-12

|sb2-0D19-A11 Trendy en duurzame officials SRC 0%]2022-2023-2024
SD2-0D19-A11-1 Recrutering SRC 0% 2022
SD2-0D19-A11-2 Voorbereiding visie officials SRC 0% 2022
SD2-0D19-A11-3 Intensifiéring begeleiding - peterschap SRC 0% 2022
SD2-0D19-A11-4 Waardering : artikel, highlighten official SRC 0% 2022
SD2-0D19-A11-5 Rolmodel SRC 0% 2022
SD2-0D19-A11-6 Laagdrempelig proeven van arbitrage SRC 0% 2022
SD2-0D19-A11-7 Opvang officials tucht SRC 0% 2022
|SD2-OD19-A15 Wedstrijdaanbod aanpassen aan nieuwe MJOP Event Manager 0% 2022
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SD2-0D19-A15-1 Analyse huidige wedstrijdaanbod EM 0% 2022
$D2-0D19-A15-2 Werkvergaderingen EM 0% 2022
SD2-0D19-A15-3 Formataanpassingen per leeftijdsgroep (U9-U11-U13) EM 0% 2022
SD2-0D19-A16 Digitalisering en automatisering JV wedstrijdorganisatie Sophie - RJ - Arafia 0%| 2022
SD2-0D19-A16-1 Werkvergaderingen Sophie - RJ - Arafia 0% |2022.01-12

SD2-0D19-A16-2 Wedstrijdsoftware Sophie - RJ - Arafia 0%12022.01-12

SD2-0D19-A16-3 Caresystemen Vrijwilliger 0% 12022.01-12

SD2-0D19-A16-4 Livestreaming Sophie - vrijwilliger 0% 12022.01-12
SD2-0D20 Faciliteren organisatorische processen

SD2-0D20-A1 Analyse huidige processen tornooien en ranking EM 0%]2022.01-12

SD2-0D20-A1-1 Opmaak gerichte vragenlijst doorlichting processen tornooien EM 0% 2022,01
SD2-0D20-A1-2 Evaluering resultaat bevraging EM 0%12022.01-12

SD2-0D20-A1-3 Uniformisering reglementering EM 0%]2022.09-12
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SD1-OD5 Positie in de sportwereld verbeteren

SD1-OD5-A1 Politieke netwerking door RVB en directeurfuncties Sophie + Koen + BO 0%]2022-2023-2024
SD1-OD5-A1-1 Vertegenwoordiging bestuur in buitenland IJF EJU EM - CGT 0%2022.01-12
SD1-OD5-A1-2 Vertegenwoordiging bestuur binnenland VSF BOIC SV EM - CGT 0%12022.01-12
SD1-OD5-A2 Relatie JV en (ex) topsporters verbeteren en toppers inzetten Sophie 0%]2022-2023-2025
SD1-0OD5-A2-1 Inzetten (ex) toppers promotie judo EM - CGT 0%12022.01-12
SD1-0OD5-A2-2 Wall of fame event EM - CGT 0%]2022.01-02
SD1-OD6 Draagvlak en specifieke verantwoordelijkheid binnen JV verhogen

SD1-0D6-Al Reglementering actualiseren (doping,tucht, ethiek) Sophie - EC- TC - VST 0%]3 maandelijks
SD1-0OD6-A2 Versterken commissies en werkgroepen, integratie in werking JV Sophie - deltagroup 0%]2022-2023-2024
SD1-0OD5-A2-1 Aanstellen expert Sophie + deltagroup 0%|2022.01-12
SD1-OD5-A2-2 Overleg commissies BAC Sophie + deltagroup 0%]2022.01-12
SD1-0OD6-A3 Gebruik functieprofielen bij aanwervingen en aanstellingen Sophie + BO 0%]Bij noodzaak
SD1-OD5-A2-1 Functieprofielen BO Sophie + BO 0% 2022.01-03
SD1-0OD5-A2-2 Functieprofielen peroneel Sophie + BO 0%12022.01-12
SD1-0OD6-A4 Blijven investeren in democratisch en transparant bestuur Sophie + BO 0%]2022-2023-2024
SD1-0D6-A4-1 Werking BO JV + verzekering Sophie + BO 0%2022.01-12
SD1-0OD6-A4-2 Opvolgen harde indicatoren Sophie + BO 0%2022.01-12
SD1-0D6-A4-3 Opvolgen zachte indicatoren Sophie + BO 0%12022.01-12
SD1-0OD6-A4-4 Organisatie AV JV Sophie + BO 0%]2022.01-03
SD1-OD6-A8 Werking provincies Sophie + BO TK 2022-2023-2024
SD1-0OD6-A8-1 Werking Antwerpen Sophie + BO TK 2022.01-12
SD1-OD6-A8-2 Werking Vlaams Brabant Sophie + BO TK 2022.01-12
SD1-0OD6-A8-3 Werking West Vlaanderen Sophie + BO TK 2022.01-12
SD1-OD6-A8-4 Werking Oost Vlaanderen Sophie + BO TK 2022.01-12
SD1-OD6-A8-5 Werking Limburg Sophie + BO TK 2022.01-12
SD1-0OD6-A9 KBJB - Judo Belgium Sophie + BO TK 2022-2023-2024
SD1-0OD6-A9-1 Afspraken FFBJ - JV Sophie + BO 0%]2022.01-12
SD1-0OD6-A9-2 Branding Judo Belgium Sophie + BO 0% 12022.01-12
SD1-0OD6-A9-3 Communicatie Judo Belgium Sophie + BO 0%12022.01-12
SD1-0OD6-A9-4 Visuals - flyers Judo Belgium Sophie + BO 0%12022.01-12
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SD1-0OD7 Ethisch handelen bewaken binnen JV
SD1-OD7-A2 Gedragscode per geidentificeerde doelgroep uitschrijven Sophie + BO 0%]2022.01-12
SD1-0OD7-A3 Blijvende aandacht en communicatie voor ethisch handelen - Judo waarden - Sophie + BO 0%]2022-2023-2024
SD1-0OD7-A7 Doping Sophie - Sally 0%]2022-2023-2024
SD1-OD7-A7-1 Bijdrage VST Sally 0%2022.01-12
SD1-0OD7-A7-2 Veranderingen opvolgen - infomoment Sally 0% |2022.01-12
SD1-0OD7-A7-3 Veranderingen communiceren stakeholders Sally 0% 12022.01-12
SD1-0OD7-A7-4 Opvolgen verplichtingen Sally 0% 12022.01-12
SD1-0OD7-A9 7 ethische stappen vereisten Sport Vlaanderen Sophie - Silvia 0%]2022.01-12
SD1-0D7-A9-1 APl — aanspreekpunt integriteit organiseren + meer zichtbaar op website JV Silvia 0% 12022.01-03
SD1-OD7-A9-2 Preventie — vorming — sensibilisering (P-V-S) organiseren Silvia 0%12022.03-06
SD1-0D7-A9-3 Adviesorgaan = bestendigen Ethische commissie => minstens 1 x vergadering per |Silvia 0%12022.01-12
SD1-OD7-A9-4 Gedragscodes hanteren = bestaande gedragscodes herwerken en per doelgroep Silvia 0% 12022.09-12
SD1-0D7-A9-5 Handelingsprotocol = bestaande handelingsprotocol meer zichtbaar promoten bij |Silvia 0% 12022.01-03
SD1-OD7-A9-6 Tuchtrechtelijk systeem = samen Stibbe verder uitwerken - implementeren en Silvia 0% 12022.09--2023.06
SD1-0OD7-A9-7 Sportclubondersteuning ‘integriteitsbeleid op clubniveau’ organiseren — Silvia 0%12022.09-12

ONDERST

OND 1 FINANCIEN JV

ONDST 1-Al1 Merchandising Sophie 0%]2022.01-12

ONDST 1-A2 Sponsoring (lotto andere gedeelte 15000 in competitie) Sophie 0%]2022.01-12

ONDST 1-A3 Ledeninkomsten leden-clubs Nadia 0%]2022.01-12

ONDST 1-A4 Vergunningen leden 15000 leden (incl kost MSP) Nadia TK 2022.01-12

ONDST 1-A5 Benodigdheden secretariaat (drank - versnaperingen enz JV) Nadia TK 2022.01-12

ONDST 1-A6 Diversen - onvoorziene kosten Nadia TK 2022.01-12

ONDST 1-A7 Bankkosten / intresten Nadia TK 2022.01-12

ONDST 1-A8 Taks VZW / neerlegging Nadia TK 2022.01-12

ONDST 1-A9 Onderzoek alternatieve inkomsten en subsidies Sophie + Nadia TK 2022.01-12

Subsidies Subsidie basiswerking SV Sophie TK 2022
OND 2 ICT digitalisering

ONDST 2-Al1 Processen optimaliseren Sophie I 0% 2022
ONDST 2-A1-1 ICT digitalisering om processen te optimaliseren 4Dselect 0%]2022.01-12

ONDST 2-A4 LDB/Website/Inschrijvingssysteem valueren en optimaliseren Sophie 0%]2022.01-12
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ONDST 2-A4-1 Overleg personeel en ICT LDB medewerkers Sophie 0% |2022.01-12
ONDST 2-A4-2 Evaluatie LDB/onvoorziene kosten Sophie 0% |2022.01-12
ONDST 2-A4-3 Aanpassen en optimaliseren LDB Sophie - RJ - JVD 0%2022.01-12
ONDST 2-A4-4 Confidus + domeinnaam Sophie - Tomas 0% 12022.01-12
ONDST 2-A4-5 Inschrijvingssysteem Sophie - RJ - JVD 0% 12022.01-12
ONDST 2-A4-6 Website Sophie 0%]2022.01-12
OND 3 COMMUNICATIE

ONDST 3-Al1 Waarden promoten (cfr ethiek zie boven) Sophie + CP 0%]2022.01-12
ONDST 3-A2 Als 1 team communiceren Sophie + CP 0%]2022.01-12
ONDST 3-A2-1 Provincies en alle commissies communiceren op dezelfde manier en vanuit JV Sophie + CP 0% 12022.01-12
ONDST 3-A2-2 Alle JV collega's en gerelateerden conform JV waarden Sophie + CP 0%12022.01-12
ONDST 3-A2-3 Branding JV gebruiken doorheen alle subdivisies - marketing Sophie + CP 0%2022.01-12
ONDST 3-A3 Duidelijke communicatie aangepast aan alle stakeholders/actoren Sophie + CP ! 0%]2022.01-12
ONDST 3-A3-1 Annalyse communicatiekanalen ifv alle stakeholders Sophie + CP 0% 2022.01-12
ONDST 3-A3-2 Juist kanalen gebruiken om stakeholders te bereiken (mailchimp) Sophie + CP 0%12022.01-12
ONDST 3-A3-3 Alle communicatiekanalen gebruiken om juiste doelgroepen te bereiken Sophie + CP 0%12022.01-12
ONDST 3-A3-4 Tevredenheid stakeholders over communicatie Sophie + CP 0%]2022.01-12
ONDST 3-A4 Bereikbaarheid JV secretariaat verbeteren Sophie ! 0%]2022.01-12
ONDST 3-A4-1 Uitvoering taakomschrijving alle taken van A tot Z Sophie + CP 0%2022.01-12
ONDST 3-A4-2 Klantvriendelijk handelen Sophie + CP 0% |2022.01-12
ONDST 3-A5 Plan clubs /sporters/ vrijwilligers/prov com om als 1 team naar voor te treden Sophie 0%]2022.01-12
ONDST 3-A5-1 Vaste fotograaf Sophie + CP 0%12022.01-12
OND 4 ADMINISTRATIE

ONDST 4-Al1 Digitalisering en automatisering JV werkprocessen Sophie + Didier 0%]2022.01-12
ONDST 4-A2 Copier Sophie + Didier 0%]2022.01-12
ONDST 4-A3 Papier en kantoorbenodigdheden Sophie + Didier 0%]2022.01-12
ONDST 4-A4 Post verzendingen Sophie + Didier 0%]2022.01-12
ONDST 4-A5 GSM/Telephoonie/Internet/betaalprogramma Sophie + Didier 0%]2022.01-12
OND 5 PERSONEEL [ Motivatie & betrokkenheid/WW /overlegmomenten

ONDST 5-A1 Opvolging projecten Sophie 0%]2022.01-12
ONDST 5-A2 Andere personeelskosten Sophie 0%]2022.01-12
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Vlaanderen \
ONDST 5-A3 KBJB tussenkomst personeel Sophie 0%]2022.01-12
ONDST 5-A4 Ove_rlegmomenten personeel/c_iuidelijke taakomschrijving personeel/ » Sophie 0%]2022 Twee Wekelijks
projectmanagenent/ Autonomie medewerkers verhogen / Balans werk privé
ONDST 5 -A4-1 Functieprofielen operationeel Sophie 0%|2022.01-12
ONDST 5 -A4-2 Functioneringsgesprekken voeren - minstens 1x/jaar Sophie 0%|2022.01-12
ONDST 5 -A4-3 Afspraken interne werking - BO - dossierbeheerders - commissies Sophie 0%|2022.01-03
ONDST 5 -A4-4 Be/gidsvoering eingomein _ Sophie 0%]2022.09
OND 6 VRIJWILLIGERS [ Groepsgevoel/overlegmomenten/ondersteuning/deeltaken
ONDST 6-Al Vrijwilligersbeleid aanpassen aan de huidige noden van de huidige vrijwilliger Sophie 0%]2022.Maandelijks
ONDST 6-A1-1 SRC weekofficials Sophie 0%|2022.01-12
ONDST 6-A1-2 Eervolle onderscheidingen / 50 jaar zwarte gordel Sophie 0%|2022.01-03
ONDST 6-A1-3 Nieuwjaarsgeschenken - beloning - bedanking vrijwilligers Sophie 0% 2022,01
ONDST 6-A1-4 Dag vrijwilligers Sophie 0%|2022.09-10
ONDST 6-A1-5 Benodigdheden vergaderingen Sophie 0%|2022.01-12
ONDST 6-A1-6 Opening / nieuwjaarsreceptie / eerste vergadering Sophie 0% 2022,01
ONDST 6-A1-7 Vrijwilligersverzekering Sophie 0% 2022,01
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OND 7 Kennis ven eigen organisatie en de markt

D Imati | i k ki
ONDST 7-A1 ata vergaren en regelmatig analyseren van eigen markt en concurenten (werken Sophie Delta ol b e

met Delta :-)
ONDST 7-A1-2 Analyse data Sophie 0%|2022.01-12
OND 8 Onderzoek verhuur en onderverhuur
ONDST 8-Al1 Optimalisatie organisatie bureau - verhuur kantoor Sophie TK 2022.01-12
ONDST 8-A2 Huisvesting afschrijving en intrest gebouw Sophie TK 2022.01-12
ONDST 8-A3 Diverse kosten huisvesting Sophie TK 2022.01-12
OND 9 Outsourcing
ONDST 9-Al1 Outcourcing andere diensten Sophie TK 2022-2023-2024
ONDST 9-A1-1 Advocaat TK 2022.01-12
ONDST 9-A1-2 Boekhoudkantoor TK 2022.01-12
ONDST 9-A1-3 Tuchtcommissie / beroepscommissie TK 2022.01-12
ONDST 9-A1-6 Bijdrage VSF TK 2022,02

DOEL

ACTIES

DOOR WIE

% VOLTOOID

TIMING

ONDST 1-A1

Topsport

Koen

0%

2022.01-12

OPNAME UIT RESERVE
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