
Legende strategisch doel
SD1 =  Waarden JUDO VLAANDEREN promoten
SD2 = Doelgroep gericht beleid JUDO VLAANDEREN

NUMMER DOEL BELEIDSUITDAGING DOOR WIE VOLTOOID % DOEL SCORE SMART OBJECTIEVEN DOEL

Leden-CLUBS SD1-OD1 Uitdragen visie Judo Vlaanderen BU57 - BU71 - U76 - U78
VJF - CGT - SRC - TOPSPORT - VTS - 
FFBJ - CjVA

0% 3/3/3/9
Vanaf 2021 maakt 50% van de aanwezigen op alle events kennis met de 7 judowaarden van Judo Vlaanderen 
Vanaf 2021 organiseert Judo Vlaanderen 1 extra nieuw doordacht event om de 7 Judo Vlaanderen waarden uit te dragen.

SD1-OD2 Promotie levenslang bijleren BU6 - BU27 - BU38 -  BU47 DSKO 0% 4/4/4/12
Tegen eind 2021 beschikt Judo Vlaanderen over een licentiesysteem voor trainers en coaches zodat ze gestimuleerd worden om 
levenslang bij te scholen

SD2-OD1 Kwaliteitsvolle VTS cursussen trainers alle niveau organiseren
BU20 - BU27 - BU39 - BU45 - BU46 - BU47 - BU49 - 
BU50

DSKO - werkgroep - CGT - Topsport 0% 5/5/5/15
In de beleidsperide 2021-2024 zijn alle kwaliteitsvolle VTS cursussen op alle niveaus minstens 1 maal aangeboden
Tegen 2024 zijn alle VTS cursussen herwerkt in lijn met de nieuwe leerlijn van Judo Vlaanderen.

SD2-OD2 Kwaliteitsvolle bijscholingen trainers/coaches en officials organiseren BU6 - BU38-BU40 - BU43 - BU47 - BU61
DSKO - CGT - Topsport  - werkgroep - 
CjVA - SRC - VJF - Silvia

0% 5/5/5/15 Jaarlijs wordt minstens 1 kwaliteitsvolle bijscholing aangeboden aan de elke doelgroep : trainers, coaches en officials.

SD2-OD3 Faciliteren overdracht kennis BU26
VJF - Siliva - Leen - ST en Sophie - 
iedereen

0% 4/4/3/11
Tegen eind 2021 beschikt Judo Vlaanderen over een digitaal platform om al haar doelgropen te informeren en te bereiken
Vanaf 2022 wordt het platform 1 maal per kwartaal en per doelgroep aangevuld met minstens 1 interessant item

SD1-OD3 Retentie leden  verhogen BU14 - BU20 - BU25 - BU41 - BU55 - BU67 - BU70 - 
BU81 - BU16 - BU17 - BU21 - BU22 - BU23 - BU24 - 

JJF - Sophie - Christian - Silvia 0% 5/5/5/15 Tegen eind 2024 is de drop out bij alle doelgroepen verlaagd met 2% per leeftijdsgroep tov van de nulmeting eind 2020.

SD1-OD4 Gezond en ethisch sporten BU61
Medische commissie - Sophie - 
Ethische commissie - Silvia - Christian

0% 5/5/5/15
Tegen eind 2024 voldoet Judo Vlaanderen aan alle 7 actiepunten vooropgesteld door SV
Tegen eind 2024 heeft 75% van de clubs aan minstens 1 item van gezond en ethisch sporten deelgenomen 
Tegen eind 2024 heeft 60% van de deelnemende clubs aan het JJF een project betreffende ethisch en gezond sporten

SD2-OD4 Ondersteunen en informeren clubwerking BU51 - BU52 Christian - Sophie 0% 5/2/3/10 Vanaf 2022 wordt het platform 1 maal per kwartaal en per doelgroep aangevuld met minstens 1 interessant item

SD2-OD5 Categoriseren per type club BU52 - BU53 - BU54 - BU58 Sophie 0% 5/2/4/11 Tegen 2024 heeft Judo Vlaanderen 100% van haar clubs doorgelicht en heeft daarmee de typologie in kaart gebracht 

SD2-OD6 2.0 setting stimuleren in clubwerking BU96 - BU97 0% 5/1/5/11 Tegen 2024 voldoet 20% van alle clubs aan de 2.0 setting

SD2-OD7 Vergemakkelijken toe-treden nieuwe clubs # leden/club verhogen
BU48 - BU52 - BU 53 - BU56 - BU94 - BU101 - 
BU102

Sophie 0% 5/1/3/9
Begin 2021 beschikt VJF over laagdrempelige reglementering om toe te treden 
Tegen eind 2024 heeft Judo Vlaanderen 3 nieuwe clubs mogen verwelkomen

SD2-OD8 Aangroei leden BU14 - BU 19 - BU53 - BU56 - BU105 - BU20
Sophie - Christian - Silvia - werkgroep 
55+

0% 5/3/2/10 Tegen eind 2024 is het ledenaantal bij alle doelgroepen verhoogd met 2% per leeftijdsgroep tov van de nulmeting eind 2020.

SD2-OD9 ICT infrastructuur BU4 - BU9 - BU63 - BU79 - BU94 VJF (Provincies) - Sophie - Didier 0% 3/3/3/9

Tegen eind 2022 bechikt de VJf over een gebruiksvriemdelijk wedstrijd software systeem
Tegen eind 2023 maakt 75% van de clubs gebruik van het VJF software systeem
Jaarlijks optimaliseert de VJF 1 administratief proces
Tegen eind 2022 is de LDB geüpdatet

SD2-OD10 Meisjes/Dames  retentie en aangroei BU15 - U104 Silvia & Christian 0% 3/3/3/9

SD2-OD11 Allochtonen  retentie en aangroei BU16 - BU17 - BU43 Silvia & Christian 0% 2/2/2/6

SD2-OD12 Senioren retentie en aangroei BU19 Silvia & Christian 0% 2/2/2/6

SD2-OD13 Jeugd retentie en aangroei BU22 - BU63 Leen & Sally - Silvia & CjVA 0% 5/1/5/11

SD2-OD14 G-judo retentie en aangroei BU23 - BU49 CJvA - werkgroep 0% 2/0/5/7

SD2-OD15 Vrijwilligers retentie en aangroei BU94 - BU95 - BU98 - BU100 Sophie 0% 5/3/4/12

SD2-OD16 Judo voor allen aanbieden Silvia CJVA 0% 5/3/4/12

DOEL BELEIDSUITDAGING DOOR WIE VOLTOOID % DOEL SCORE SMART OBJECTIEVEN DOEL

 Beleid 2021-2024

Trainers /coaches

Sporters / doelgroepen

GRADEN/TECHNIEKEN

Tegen eind 2024 is de drop out bij alle doelgroepen verlaagd met 2% per leeftijdsgroep tov van de nulmeting eind 2020. 
Tegen eind 2024 is het ledenaantal bij alle doelgroepen verhoogd met 2% per leeftijdsgroep tov van de nulmeting eind 2020.

Clubondersteuning

Clubs



 Beleid 2021-2024
Leden vanaf 1eKyu SD2-OD17 Vormen dan judoka's/ zwarte gordels /  Nieuwe weg dangraad /  

Transparantie graden & technieken (30);  nieuwe leden buiten VJF(34)
BU35 - BU36 - BU30 - BU 34 CGT - Silvia 0% 5/5/5/15

Juryleden SD2-OD18 Kwaliteit jurering BU28 - BU29 - BU33 CGT 0% 3/3/5/11

DOEL BELEIDSUITDAGING DOOR WIE VOLTOOID % DOEL SCORE SMART OBJECTIEVEN DOEL

SD2-OD19 Kwalitatieve events op maat van alle doelgroepen
BU1 - BU2 - BU3 - BU5 - BU7 - BU8 - BU9 - BU11 - 
BU12 - BU21 - BU23 -BU31 - BU32 - BU33 - BU96 

Sam - WOC - CJvA - CGT - provincies - 
SRC - Silvia

0% 5/1/5/11

Tegen eind 2021 beschikt Judo Vlaanderen over een classificatiesysteem om alle tornooien te labelen naargelang de intensiteit 
en de moeilijkheid,
Tegen eind 2023 heeft de SR commissie haar SR opgeleid specifiek volgens de classificatie tornooien
Tegen eind 2024 kan elke judoka kampen op eigen niveau en volgens eigen voorkeur, 

SD2-OD20 Faciliteren organisatorische processen BU4 Sam 0% 4/3/3/10
Vanaf 2022 pakt Judo Vlaanderen jaarlijks minstens 1 organitorisch proces aan om de organisatorische  werklast zowel voor JV 
en haar vrijwilligers te verkleinen.

SD2-OD21 VK-BK-EK kata BU4 Sam 0% 4/3/3/10

DOEL BELEIDSUITDAGING DOOR WIE VOLTOOID % DOEL SCORE SMART OBJECTIEVEN DOEL

SD1-OD5 Positie in de sportwereld verbeteren . BU76 - BU103 Sophie + Koen + BO 0% 5/5/5/15 Tegen eind 2024 heeft Judo Vlaanderen haar posten in externe organisaties verhoogd tov  de nulmeting in 2021,

SD1-OD6 Draagvlak en specifieke verantwoordelijkheid binnen de organisatie 
verhogen.

BU69 - BU71 - BU73 - BU75 - BU78 - BU83 - BU85 - 
BU86 - BU92 - BU99

Sophie - EC - TC - VST - BO 0% 5/5/5/15
Vanaf eind 2021 scoren we minstens 90% op "goed bestuur" sport Vlaanderen (harde indicatoren) en jaarlijks verbeteren we 1 
zachte indicator met minstens 50% (zachte indicatoren)

SD1-OD7 Ethisch handelen bewaken binnen de hele organisatie BU60 - BU61 - BU74 - BU86 - BU87 - BU106 Sophie + BO - Silvia 0% 5/5/5/15

Vanaf 2021 voert Judo Vlaanderen jaarlijks 1 campagne betreffende EVS om haar clubs te stimuleren om hier actief op in te 
zetten, 
Tegen eind 2022 is de vernieuwde tuchtprocedure in voege met een gebruiksvriendelijk en makkelijk aanmerdingsysteem,
Tegen maart 2021 is de gedragscode voor elke doelgroep  aangepast aan de 7 hernieuwde waarden van judo Vlaanderen 
Tegen eind 2024 voldoet Judo Vlaanderen aan 100% van de 7 vereisten EVS Sport Vlaanderen,

DOEL BELEIDSUITDAGING DOOR WIE VOLTOOID % DOEL SCORE SMART OBJECTIEVEN DOEL

Financien VJF ONDST 1 Alternatieve inkomsten BU77 Sophie 0% 5/5/5/15 Vanaf 2021  is de VJF jaarlijks 2% van de totale omzet minder afhankelijk van de subsidies van Sport Vlaanderen.

ICT VJF ONDST 2 ICT digitalisering BU64 - BU77 - BU78-BU88 Sophie + Didier 0% 4/4/1/9 Vanaf 2021 optimaliseert Judo Vlaanderen jaarlijks minstens 1 ICT proces,,

Communicatie ONDST 3 Imago ondersteuning judo 
BU59 - BU68 - BU81 - BU87 - BU89 - BU90 - BU94 - 
BU101 - BU102 - BU103

Sophie 0% 5/5/5/15

Vanaf 2021 voert Judo Vlaanderen jaarlijks 1 campagne betreffende 7 vernieuwde judowaarden om  haar clubs te stimuleren 
om hier actief op in te zetten, 
Tegen 2022 is 100% van de communicatie gerebrand  conform de nieuwe huisstijl JV,
Vanaf 2021 scoort JV  meer dan 70% op TE per doelgroep  inzake algemene communicatie, 

Administratie ONDST 4 Intern communicatie plan BU88-BU94 - BU91 - BU90 -BU89 Sophie + Didier 0% 4/2/3/9 Vanaf 2021 optimaliseert Judo Vlaanderen jaarlijks minstens 1  werkprocessen, 

Personeel ONDST 5 Motivatie & betrokkenheid  /  Werkbaar werk/overlegmomenten BU92 - BU93-BU98-BU99-BU100 Sophie 0% 5/5/5/15
Tegen 2022 beschikt JV over een makkelijk en gebruiksvriendelijk systeem van rapportage naar BO
Vanaf 2021 houdt het personeel maandelijks  2 overlegmomenten om de interne werking te verbeteren,
Vanaf 2021  heeft JV een duidelijke visie werkbaar werken en houdt jaarlijks 1 functionaeringsgesprek per werknemer.

Vrijwilligers ONDST 6 Groepsgevoel/overlegmomenten/ondersteuning/ deeltaken BU106 - BU98 - BU99 - BU93 Sophie 0% 2/3/5/10 Tegen eind 2024 beschikt JV een duidelijk vrijwilligersbeleid aangepast aan de noden van de vrijwilligers binnen JV

RVB/ Leidinggevenden ONDST 7 Kennis van eigen organisatie en de markt BU107 - BU105 Sophie Delta 0% 5/5/5/15 Vanaf 2022 destileert JV relevante informatie uit het ledenbestand om jeffectieviteit doelstelling in aarverslag weer te geven,

Huisvesting ONDST 8 Onderzoek verhuur en onderverehuur BU88-BU94-BU91-BU90 -BU89 Sophie 0% 5/5/5/15

Outsourcing ONDST 9 Outcourcing BU88-BU94-BU91-BU90 -BU89 Sophie 0% 5/5/5/15

Competities

Ondersteunende diensten

Goed Bestuur

VJF Organisatie

Tegen eind 2024 beschikt Judo Vlaanderen over 2% meer 1ste en 2de dangraden tov de nulmeting van eind 2020

Leden/clubs
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